附件2    
教师（教研室）主任学年考核综合表现测评参考标准

	姓名
	
	岗位
	
	教研室
	
	职称
	

	项目
	测  评  内  容
	满分
分值
	得分

	德
	在各项教育教学活动中，全面贯彻党和国家的路线、方针、政策；热爱教育事业，热爱学校，热爱学生，认真履行岗位职责；工作积极、主动、敬业，有团结协作精神，服从工作安排；依法执教，自觉践行教师职业道德，教书育人，为人师表。
	20
	

	能

	注重知识更新，教学、教研能力强；能积极主动承担学学院（部）的教学建设和教学改革任务；在教学建设和教学改革中担负重要角色，较好地发挥了个人的才智。作为教研室主任能较好地完成本职工作，在教学管理、教学建设、教学改革中发挥了模范带头作用。
	30
	

	勤

	遵纪守法，认真执行学校各项规章制度；认真落实学校考勤管理规定，工作时间在岗，不无故脱岗、串岗；积极参与学院（部）的教学、教研活动，能认真完成各级领导交办的临时性工作。
	20
	

	绩

	能按时、高质量地完成日常工作；在担负的教学建设和教学改革中表现突出，成果明显；各级领导交办工作完成的及时、无差错。
	30
	

	合计
	  
	
	


测评时间：
